Situation dangereuse

Personnel

I'organisation et les exigences du travail (qualité,
complexité, pression temporelle, travail avec le
public...),

le management et les relations de travail (soutien,
reconnaissance, rémunération...)

la prise en compte des valeurs et attentes des salariés
(conflit d’éthique, rapport vie professionnelle/vie

personnelle, développement des compétences...), et le

changement dans le travail (insécurité d’emploi,
nouvelles technologies...).
locaux

securité des salles (fermetures)

sols glissants

chute de materiel dans les rangements

port de charges

Déroulé des cours
manque d'échauffement
materiel inadapté

petite blessure (coupures...)

malaises

Gravité

priorité 1: actions a mettre en place

Dommage (lésion,

. A Evaluation du
atteinte a la

Estimation du risque

risque
santé) o
gravité 1a4 probalad4  priorités1a3

desagrement,
stress léger 1 1
desagrement, 1 1
stress léger
desagrement, 1 1
stress léger
agression 3 1
chute 4 3
traumatisme d'un

3 2
membre
traumatisme

2 1
dorsal
claquage
musculaire 1 1
traumatisme 1 1
coupures,
ampoules 1 1
chute, perte de
connaissance 3 1

1 tres faible sans accident de travail ni maladie
2 faible AT sans arret

3 moyen accident avec arret

4 AT entrainant une incapacité partielle

priorité 2: s'assurer des actions de prévention en place

priorité 3: pas d'action supplémentaire

w

w

w

w

Mesures de
prévention a
prévention a proposer

Mesure de prévention existantes

Emploi du temps ammeénagé avec le salarié( les salariés ont
entre 1 a 4 heures de cours par semaine)

Lien permanent toute I'année avec les correspondantes de
cours qui font le lien avec le conseil d'administration de
I'association. entretien annuel avec les brofesseurs

entretien annuel avec les professeurs pour la prise en compte
des attentes des professeurs et I'ecoute. Signature du contrat
d'engagement républicain

clé securisée pour verrouiller les locaux. Locaux mis sous

alarme et clés et badges remis nommement par la mairie

La mairie s'assure que
les produits ne
rendent pas les sols

Nettoyage par produits adaptés par la mairie, signalement
de la mairie si detection de sols glissants

1 glissants

(N)

Vérification des
rangements
régulierement

rangements codifiés

petites boites de rangement pour répartir les charges, les
adhérents se servent individuellement. Déplacement des
tapis: sur chariots a roulette, les déplacements se font a
plusieurs personnes, les professeurs pratiquent les bonnes
pratiques de prévention de risques des troubles
musculosquelettiques

3 Les professeurs sont des professionnels diplomés
matelas de gym fourni par la mairie, matériel préconisé par
3 les professeurs
prévoir une trousse de
3 secours

w

Affichage obligatoire avec numéros d'urgence et sur le site de
I'Union des familles. Présence de défibrilateurs gérés par la
mairie

Niveau de gravité
Incapacité partielle tres |
grave 4

Priorité 1

AT avec arret moyen 3 |

Priorité 2

AT sans arret _faible 2

Priorité 3
pas d'AT tres faible

probable

tres probable|niveau de probabilité




